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 دانشکده بهداشت معاونت تحقیقات و فناوری

 نامهپایان/هاي پژوهشيطرحفرم نتایج کاربردی 
 

 

 الف: مشخصات طرح:

ارائه مدل روابط علت و معلولي بین متغیرهاي موثر بر درک ریسک كاركنان معادن زیرزمیني  طرح/پایان نامه  عنوان كامل

 زغال سنگ ایران بر اساس روش دیمتل فازي

 

 3839 طرح/پایان نامه كد

 مجتبي گرامي، مهندس میترا حناني، دكتر علي اصغر خواجه وندي تیم پژوهش )به ترتیب(

 

 

 

 ب: مخاطبان طرح شما چه كساني هستند؟ 
 ر مستقيم استفاده نمايد.شود كه بتواند از نتايج طرح به طوگروه مخاطب به فرد يا گروهي گفته مياز بين گروههاي زير حداقل يك گروه را انتخاب كنيد. 

 گروه
  نام دقیق مخاطب

 )لطفا نام مخاطب را به طور دقيق بنويسيد. اين گزارش براي مخاطب مشخص شده ارسال خواهد شد(

 اداره صنعت معدن تجارت كاشان مدیران و سیاستگذاران سلامت 

 دانشگاه صنايع و معادن مدیران بیمارستان و دانشگاه

   متارائه دهندگان خد

  بیماران و مردم

  صنعت

 سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنايع معدني ايران  هاسازمان ریسا
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 : : پیام اصلي حاصل از طرح پژوهشيج

 آمار مقايسه. شود مي فوت به منجر حوادث داراي ساله همه كه شده محسوب پرخطر صنايع جز ايران در معدنکاري

 از بسياري. دارد مطلوب نقطه با زيادي فاصله ايران معادن در بهداشت و ايمني كه دهد مي نشان مختلف كشورهاي

 درک بنابراين. ميافتد اتفاق ندارند كارشان محيط خطرات از درستي و مناسب درک كاركنان اينکه علت به شغلي حوادث

 فردي و سازماني فاكتورهاي كه داد نشان مطالعه اين نتايج مجموع. است برخوردار  HSE در اي ويژه اهميت از ريسك

 ايمني رفتار بهبود و ريسك درک دهي شکل در شغلي و محيطي سازماني، برون فاكتورهاي به نسبت مهمتري نقش داراي

 و ريسك درک افزايش در نتايج بهترين به رسيدن براي اين بنابر. باشند مي سنگ زغال زيرزميني معادن كاركنان در

 ايمني نگرش و ايمني فرهنگ سطح بالابردن كنار در سازمان مديريت سيستم در تغييرات كاركنان، ايمني رفتار بهبود

 زيرزميني معادن در شغلي حودث كاهش در كليدي و مهم فاكتورهاي روز به تجهيزات و آوري فن از استفاده و كاركنان

 .شود مي محسوب سنگ زغال

 

 مطالعه نوشته شود. خلاصه اجرایيد( 

 رتبه و حوزه اين در خبرگان با مصاحبه و متون بررسي براساس ريسك درک بر موثر متغيرهاي شناسايي اول، لهمرح در

 توسط ها متغير دهي امتياز از پس كه شد انجام فازي دلفي روش از استفاده با ريسك درک بر اثر ميزان نظر از آنها بندي

 محيط، سازماني، سازماني، برون فاكتورهاي گروه زير از هريك از متغير 23 تعداد معادن حوزه در متخصصان و خبرگان

 و علت) ديمتل  نتايج براساس و مطالعه دوم بخش در. شدند انتخاب معلولي و علت روابط ارزيابي جهت فردي و شغلي

( ايمني شنگر) فردي متغير و( روز به تجهيزات و آورري فن و ايمني مديريت،فرهنگ سبك)  سازماني متغيرهاي( معلولي

 .داشتند معادن كاركنان ريسك درک روي بر را گذاري تاثير بيشترين

 

 
 

 

 استاد راهنماي اول/مجري اول

 امضا و تاریخ          

 مدیر گروه آموزشي

 امضا و تاریخ   

 معاون پژوهشي دانشکده

 امضا و تاریخ          
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